VEZETOI NYILATKOZAT
a 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 1. melléklete alapjan

Alulirott dr. Tiiske Robert jegyz6, a Bkr. 2.§ 15. ¢) pontja alapjin a Héviz Viros
Onkormanyzat, mint koltségvetési szerv tekintetében jogi felelésségem tudataban
kijelentem, hogy az eldirasoknak megfeleléen 2025. évben a koltségvetési szervnél
gondoskodtam

1.

10.

11.

12.

a belsd kontrollrendszer kialakitasar6l, valamint szabalyszeri, eredményes,
gazdasagos és hatékony miikdésérol,

olyan szervezeti kultira kialakitdsarol, amely biztositja az elkotelezettséget a
szervezeti célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének
biztositasara,

a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszer(i
igénybevételérol, az alapitd okiratban el6irt tevékenységek jogszabalyban
meghatarozott kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

a rendelkezésre all6 eldiranyzatoknak a célnak megfelel6 felhasznalasarol,

a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a
gazdasagossag kovetelményeinek érvényesitésérol,

a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kitelezettségek teljesitésérol, azok
teljességérol és hitelességérol,

a gazdalkodasi lehetdségek €s a kotelezettségek 6sszhangjarol,

az intézményi szamviteli rendr6l,

olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossigot nyujt az eljarasok
jogszerliségére és szabalyszerliségére vonatkozdan, biztositja az
elszamoltathatdsagot, tovabba megfelel a hazai és k6z0sségi szabalyoknak,

olyan szabalyzatok kiadasardl, valamint a szervezeten belill olyan folyamatok
kialakitasardl, amelyek biztositjdk a rendelkezésre 4ll6 forrasok eredményes
felhasznalasat,

a Bkr. 8. § (2) bekezdés b) pontjaban elbirtak szerint a kontrolltevékenység
részeként minden tevékenységre vonatkozdéan a szervezeti célok elérését
veszélyeztetd kockazatok csokkentésére iranyuld kontrollok kiépitésérdl a dontések
eredményességi szempontil megalapozottsaga vonatkozasaban,

arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztiban legyenek a kit(izott
célokkal és az azok elérését segitd eszkdzokkel annak érdekében, hogy végre tudjak
hajtani a meghatarozott feladatokat és értékelni tudjik az elért eredményeket. E
tevékenységrél a vezetéi beszamoltatds rendszerén Kkeresztiil folyamatos
informdcidval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozd jogszabalyok bels6 kontrollrendszerre vonatkozo6 eldirdsainak az altalam vezetett
koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

Kontrollkornyezet:

Az Motv. 84.§. (1) bekezdése értelmében az Onkormanyzat mikddésével, valamint a
polgdrmester és a jegyz0 feladat- és hataskrébe tartozd tligyek dontésre vald
elékészitésével és végrehajtasival kapcsolatos feladatok ellatasara az Onkorméanyzat
létrehozta a Hévizi Polgarmesteri Hivatalt.



Az Onkorményzat gazdalkodasi tevékenységét a Hivatal latja el. Az Onkormanyzat
Szervezeti és Miikodési Szabalyzata tartalmazza a jogszabalyoknak megfelelé miik6dtetési
rendet, a szervezeti felépitést, a stratégiai és az operativ célrendszert. Az Onkorméanyzat
alkalmazaséban all6 munkavallalok munkakéri leirdssal rendelkeznek, ennek megfelelden
torténik a munkavégzésiik.

Figyelve a Bkr. 3.§-a 4ltal eldirtakra a keretszabalyozast ad6é Belsé Kontroll Kézikdnyv
feltilvizsgalatot kovetdéen 2025. marcius 31-én 0jbol kidasra keriilt. A gazdalkodasi
tevékenységiinkbdl adédéan az Avr., Ahsz., Bkr. jogszabalyok altal eldirt szabalyozasi
kotelezettségeinket mar korabban teljes koriien végrehajtottuk, 2025. évben ezeknek
szintén megtortént a feliilvizsgalata, 1jbol kiadasuk nem volt sziikséges.

Nem csak kiterjesztésre keriilt minden szabalyzat az Onkormanyzatra, hanem mint
kiadmanyozo a polgarmester is alairta azokat. Ezek alapvet6en tartalmazzak a kovetendd
feladatokat, melyeket a munkavallalok megismertek és alkalmaznak.

Integralt kockazatkezelési rendszer:

Az Onkorményzat szervezését és miikodtetését szolgald munkaszervezeti, gazdalkodasi,
ellenbrzési eljarasokat 2025. évben is folyamatosan értékeltikk, a benniik rejld
kockazatokat vezet6i megbeszéléseken és fenntartdi elSterjesztésekben igyekeztiink
feltarni, minden tevékenységlinkre kiterjedéen kezeltiik azokat.

Kontrolltevékenységek:

Az Onkorményzat miikddtetésében, gazdalkodasiban szabalyozottak azok az elvek és
eljarasok, amelyek minden tevékenységre és a pénziigyi dontések dokumentumainak
elkészitése vonatkozasdban 2025. évben is biztositottak a folyamatainkba épitett
kontrollokat. Az Onkormanyzat integralt konyvvezetése és a koltségvetési beszamolasanak
kontrollja is biztositva volt, melyet a hatésdgok (MAK) is elfogadtak.

Alkalmaztuk a megel6z6 (preventiv) kontrollokat a korabbi belsé ellenérzési tapasztalatok
alapjan. A koltségvetési elbirdnyzatokra, a kotelezettségvallalasokra, a pélyazat kiirasi
eljarasokra,. a szerzodéskotésekre, a be- és a kifizetésekre vonatkozd pénziigyi dontéseket
csak elézetes pénziigyi engedélyezést végz jovahagyasa utdn lehetett végrehajtani. Feltaro
(detektiv) kontrollt csak egy-két esetben kellett alkalmaznunk, amikor a bekovetkezett
hibakat, hianyossagokat tartuk fel és figyeltilk hatasuk mértékét a tevékenységeinkre. Az
utélagos kontroll teriiletén szintén a belsé ellenérzés igyekezett segiteni a vezetést. A
nemkivanatos események kijavitasara minden esetben helyrehozo6 (korrekcids) kontrollokat
hajtottunk végre.

Informacios és kommunikdcios rendszer:

Az Onkorményzatnal a szervezetekkel 1étrejott kapcsolatok segitségével olyan informacios
folyamatok kertiltek kialakitasra, amely 2025. évben is biztositotta, hogy a megfeleld
adatok, jelentések, informaciok idében eljussanak az illetékes kiils6 szerveknek, a
szervezeti  egységeinknek,  partnerintézményeknek, a  telepiilés  lakosainak,
maganszemélyeknek.

Megtettem az intézkedéseket a keletkezett és az Onkormanyzathoz érkez6 iratok megfelels
nyilvantartasa érdekében, illetve betartattam az adatbiztonsag kovetelményeinek
érvényesiilését is.



Nyomon kovetési rendszer (monitoring):

A tevékenységi célok megvaldsitdsanak nyomon kovetését a szokdsos, begyakorlott, a
miikodési  folyamatokba épitett mindennapi operativ ellenérzések biztositottak.
Szandékunk azonban tovabb fejleszteni a kiilonbdz6 teriileteken alkalmazandé és
egymassal szinkronban 1év§ indikatorokat.

Az Onkorményzat és intézményei belsé ellendrzése a Keszthely és Komyéke Kistérségi
Tobbeelu Tarsulassal kotott feladatellatdsi megallapodéas keretében valosult meg 2025.
évben.

2025. évben is témavizsgélatok keretében értékel6 visszajelzést kaptunk:

" 2023. évi normativ dllami tamogatdisok igénylésének és elszamoldsdnak
ellenorzése

»  Onkormdnyzat élelmezésgazddlkoddsdnak ellendrzése
»  Onkormdnyzat kozérdekii adatai kezelésének feliilvizsgdlata

* Tulajdonosi részvétellel mikodo gazddlkodo tdirsasdgokban  gyakorolt
tulajdonosi jogok végrehajtisdnak ellendrzése

Az elvégzett bels6 ellendrzés is tAmogatta a monitoring stratégia elveit, kévetkeztetéseivel
és javaslataival egyet értve intézkedési terviinkben szerepeltettik a megvaldsitando
feladatokat.

Kijelentem, hogy a benytjtott beszamoldk a jogszabélyi el6irdsok szerint a valdsagnak
megfelelden, atlathatéan, teljes koriien és pontosan tiikrozik a szoban forgd, 2025. évi
koltségvetési évre vonatkozo kiaddsokat és bevételeket.

Meggyb6zédtem arrdl, hogy az Onkormanyzat tekintetében Nasziados Péter polgarmester
megtette és alairdsdval vallalta a feleldsséget a beszamolok hitelességéért.

Héviz Varos Onkorméanyzat gazdalkodési tevékenységét az integralt gazdalkodas keretében a
Hévizi Polgarmesteri Hivatal latja el.

» [B3] - Nyilatkozom, hogy 2025. évben (mint az integralt gazdalkodast ellato, altalam
vezetett koltségvetési szerv vezetdje) nem voltam képzésre kotelezett a Bkr. 12. § (1)
bekezdésében eloirtak alapjan.

* [C2] - Nyilatkozom, hogy 2025. évben az altalam vezetett koltségvetési szerv (mint az
integralt gazdalkodast ellatd) gazdasagi vezetdje (Szintén Laszlé — kozgazdasagi
osztalyvezetd) nem volt képzésre kitelezett a Bkr. 12. § (2) bekezdésében elbirtak
alapjan.

Héviz, 2026. aprilis 14.

jegyzé
Hévizi
Polgarmesteri Hivatal
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VEZETOI NYILATKOZAT
a 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 1. melléklete alapjdn

Alulirott dr. Tiiske Rébert jegyz6, a Hévizi Polgdrmesteri Hivatal, mint kéltségvetési szerv
vezetdje jogi felelésségem tudatiban jjelentem, hogy az el6irasoknak megfeleléen 2025.

évben az dltalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

1. a belsé kontrollrendszer kialakitasarél, valamint szabalyszerli, eredményes,
gazdasdagos €és hatékony miiksdésérsl,

2. olyan szervezeti kulttira kialakitasar6l, amely biztositja az elkételezettséget a
szervezeti célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének
biztositdsara,

3. akoltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatiba adott vagyon rendeltetésszerti
igénybevételérdl, az alapité okiratban eldirt tevékenységek jogszabalyban
meghatdrozott kovetelményeknek megfelel6 ellatasarol,

4. arendelkezésre 4ll6 eléiranyzatoknak a célnak megfeleld felhasznalasarol,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a
gazdasagossag kovetelményeinek érvényesitésérol,

6. atervezési, beszamol4si, informécidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérél, azok
teljességérdl és hitelességérsl,

7. agazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek 6sszhangjérdl,

az intézményi szamviteli rendrél,

o

9. olyan rendszer bevezetésérsl, amely megfelel$ bizonyossagot nyujt az eljarasok
jogszeriiségére és szabalyszerliségére  vonatkozban, biztositia  az
elszamoltathatdsagot, tovabba megfelel a hazai és koz6sségi szabalyoknak,

10. olyan szabalyzatok kiad4sardl, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok
kialakitdsarol, amelyek biztositigk a rendelkezésre all6 forrdsok eredményes
felhasznal4sat,

1. a Bkr. 8. § (2) bekezdés b) pontjaban elbirtak szerint a kontrolltevékenység
részeként minden tevékenységre vonatkozéan a szervezeti célok elérését
veszélyeztetd kockazatok cskkentésére irdnyuld kontrollok kiépitésérsl a dontések
eredményességi szempontt megalapozottsiga vonatkozaséban,

12. arrél, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitiizstt
célokkal és az azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak
hajtani a meghatérozott feladatokat és értékelni tudjdk az elért eredményeket. E
tevékenységrol a vezetdi beszdmoltatds rendszerén keresztiill ~folyamatos
informéci6val rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabélyok belsd kontrollrendszerre vonatkozé eldirésainak az altalam vezetett
koltségvetési szervnél torténd rvényesiilését az aldbbiak szerint értékelem:

Kontrollkornyezet:

Az Motv. 84.§. (1) bekezdése értelmében az onkorményzat miikodésével, valamint a
polgirmester és a jegyzd feladat- és hatdskdrébe tartozé ligyek dontésre valod
elokészitésével és végrehajtasaval kapcsolatos feladatok ellitdséra az onkormanyzat
létrehozta a Hévizi Polgarmesteri Hivatalt.



A Hivatal gazdalkodasi feladatait sajat dolgozoéival latja el. Szervezeti és Mikodési
Szabélyzatunk tartalmazza a jogszabalyoknak megfeleld mikodtetési rendet, a szervezeti
felépitést, a stratégiai és az operativ célrendszeriinket. A munkavallalék munkakéri
leirdssal rendelkeznek, ennek megfeleléen torténik a munkavégzés.

Héviz Varos Onkorményzat koltségvetési szervei gazdasgi szervezettel nem
rendelkeznek. Ezért a munkamegosztds és felelésségvallalds rendjét az Avr. 9.§ (5
bekezdése a) pontja eldirasanak megfelelden a Polgarmesteri Hivatal munkamegosztési
megallapodasokban rogzitette.

Figyelve a Bkr. 3.§-a altal elbirtakra a keretszabalyozast adé Belsé Kontroll Kézikonyv
feliilvizsgélatot kovetéen 2025. maércius 31-én Ujbol kidasra keriilt. A gazdalkodasi
tevékenységlinkbél adédéan az Avr., Ahsz., Bkr. jogszabilyok altal el8irt szabélyozasi
kotelezettségeinket mar kordbban teljes korien végrehajtottuk, 2025. évben ezeknek
szintén megtortént a feliilvizsgalata, 1jbél kiaddsuk nem volt sziikséges.

Nem csak kiterjesztésre keriilt minden szabalyzat a Polgarmesteri Hivatalra, hanem mint
kiadmanyozé a jegyzd ala is irta azokat. Ezek alapvetden tartalmazzék a kovetendd
feladatokat, melyeket a munkavallalék megismertek és alkalmaznak.

Integrdlt kockdzatkezelési rendszer:

A Hivatal szervezését és mikodtetését szolgalé munkaszervezeti, gazdalkodasi, ellenérzési
eljarasokat 2025. évben is folyamatosan értékeltiik, a benniik rejlé kockazatokat vezetdi
megbeszéléseken és fenntart6i cloterjesztésekben  igyekeztink feltdrni, minden
tevékenységiinkre kiterjed6en kezeltiik azokat.

Kontrolltevékenységek:

A Hivatal miikddtetésében, gazdalkoddsaban szabélyozottak azok az elvek és eljarasok,
amelyek minden tevékenységre és a pénziigyi dontések dokumentumainak elkészitése
vonatkozasdban 2025. évben is biztositottdk a folyamatainkba épitett kontrollokat. Az
integralt kényvvezetésiink és a koltségvetési beszamolasunk kontrollja is biztositva volt,
melyet a hatésdgok (MAK) is elfogadtak.

Alkalmaztuk a megel6zd (preventiv) kontrollokat a korabbi belsé ellen6rzési tapasztalatok
alapjan. A koltségvetési eléiranyzatokra, a kotelezettségvallaldsokra, a pélyazat kiirasi
eljarasokra, a szerzodéskotésekre, a be- és a kifizetésekre vonatkozé pénziigyi dontéseket
csak elézetes pénziigyi engedélyezést végzd jovahagyésa utén lehetett végrehajtani. Feltaré
(detektiv) kontrollt csak egy-két esetben kellett alkalmaznunk, amikor a bekovetkezett
hibakat, hidnyossagokat tartuk fel és figyeltiik hatdsuk mértékét a tevékenységeinkre, Az
ut6lagos kontroll teriiletén szintén a belsd ellendrzés igyekezett segiteni a vezetést. A
nemkivanatos események kijavitisara minden esetben helyrehoz6 (korrekciés) kontrollokat
hajtottunk végre.

Informdcids és kommunikdcids rendszer:

A Hivatalban a szervezetekkel létrejot kapcsolatok segitségével olyan informacids
folyamatok keriiltek kialakitisra, amely 2025. évben is biztositotta, hogy a megfelels
adatok, jelentések, informédcidk idében eljussanak az illetékes kiilsd szerveknek, a
fenntarté 6nkormanyzatnak, szervezeti egységeinknek, partnerintézményeknek, a telepiilés
lakosainak, maganszemélyeknek.

Megtettem az intézkedéseket a keletkezett és a Hivatalhoz érkezd iratok megfeleld
nyilvantartisa érdekében, illetve betartattam az adatbiztonsdg kovetelményeinek
érvényesiilését is.



Nyomon kovetési rendszer (monitoring):

A tevékenységi célok megval6sitisanak nyomon kovetését a szokésos, begyakorlott, a
mitkddési folyamatokba épitett mindennapi operativ ellen6rzések  biztositottik.
Széndékunk azonban tovabb fejleszteni a kiilonbozé teriileteken alkalmazandé és
egymassal szinkronban 1év6 indikéatorokat.

Az Onkorményzat és intézményei belsd ellenbrzése a Keszthely és Kérnyéke Kistérségi
Tobbeéla Tarsulassal kotott feladatellatasi megéllapodés keretében valdsult meg 2025.
évben.

2025. évben is téma- és 4tfogo vizsgalatok keretében értékels visszajelzéseket kaptunk
a gazdalkodasi kériinkbe rendelt onkormanyzat és intézményei érdekében végzett
gazdalkodasi tevékenységeinkrél.

Az elvégzett belsé ellendrzések is tamogattdk a monitoring stratégia elveit,
kovetkeztetéseivel és javaslataival egyet értve intézkedési terveinkben szerepeltettiik a
megvaldsitandé feladatokat.

Kijelentem, hogy a benyuijtott beszamolok a jogszabélyi eléirasok szerint a valdsagnak
megfelel6en, atlathatéan, teljes koriien és pontosan titkrozik a széban forgd, 2025. évi
koltségvetési évre vonatkozo kiaddsokat &s bevételeket.

Hévizi Polgarmesteri Hivatal 6nalléan oldja meg a gazdalkodési tevékenységét.
* [B3] - Nyilatkozom, hogy 2025. évben (mint a koltségvetési szerv vezetdje) nem
voltam képzésre kotelezett a Bkr. 12. § (1) bekezdésében eléirtak alapjan.

* [C2] - Nyilatkozom, hogy 2025. évben az altalam vezetett koltségvetési szerv
gazdasagi vezetbje (Szintén Laszlo — kdzgazdasagi osztalyvezets) nem volt képzésre
kotelezett a Bkr. 12. § (2) bekezdésében elbirtak alapjéan.

. dr. iuééske Roébert
6,

Héviz, 2026. aprilis 14.

jegyz6
Hévizi
Polgérmesteri Hivatal




VEZETOI NYILATKOZAT
a 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 1. melléklete alapjan

Alulirott Bali Julia intézményvezet6, a Teréz Anya Szocialis Integralt Intézmény, mint
koltségvetési szerv vezetdje jogi feleldsségem tudatdban kijelentem, hogy az eléirasoknak
megfelelden 2025. évben az altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

1.

10.

11.

12.

a belsé kontrollrendszer kialakitasar6l, valamint szabalyszeri, eredményes,
gazdasagos és hatékony miikodésérol,

olyan szervezeti kultira kialakitdsardl, amely biztositja az elkotelezettséget a
szervezeti célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének
biztositasara,

a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszerii
igénybevételérdl, az alapité okiratban eldirt tevékenységek jogszabélyban
meghatarozott kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

a rendelkezésre 4ll6 eléiranyzatoknak a célnak megfelelé felhasznaldsarol,

a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a
gazdasagossag kovetelményeinek érvényesitésérol,

a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kitelezettségek teljesitésérol, azok
teljességérol és hitelességérol,

a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek dsszhangjardl,

az intézményi szamviteli rendrél,

olyan rendszer bevezetésér6l, amely megfelelé bizonyossdgot nyujt az eljarasok
jogszerliségére és szabalyszerliségére vonatkozoan, biztositja az
elszamoltathatosagot, tovabba megfelel a hazai és k6zosségi szabalyoknak,

olyan szabalyzatok kiadasardl, valamint a szervezeten belill olyan folyamatok

kialakitasarél, amelyek biztositjak a rendelkezésre all6 forrasok eredményes
felhasznalasat,

a Bkr. 8. § (2) bekezdés b) pontjaban elbirtak szerint a kontrolltevékenység
részeként minden tevékenységre vonatkozOan a szervezeti célok elérését
veszélyeztetd kockéazatok csdkkentésére iranyuld kontrollok kiépitésérdl a dontések
eredményességi szempontli megalapozottsiga vonatkozaséban,

arr6l, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitlizott
célokkal és az azok elérését segité eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak
hajtani a meghatarozott feladatokat és értékelni tudjdk az elért eredményeket. E
tevékenységrol a vezetdi beszamoltatds rendszerén Kkeresztiil folyamatos
informaci6val rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabalyok bels6 kontrollrendszerre vonatkozo elbirdsainak az altalam vezetett
koltségvetési szervnél toérténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

Kontrollkornyezet:

Az Motv. 84.§. (1) bekezdése értelmében az Onkorményzat miikddésével, valamint a
polgarmester és a jegyz6 feladat- és hataskorébe tartozd iigyek dontésre vald
clokészitésével €s végrehajtasaval kapcsolatos feladatok ellatdséra az Onkormdanyzat
létrehozta a Hévizi Polgarmesteri Hivatalt.



A Teréz Anya Szocilis Integralt Intézmény gazdasagi szervezettel nem rendelkezik, ezért
gazdalkodasi tevékenységét a Polgarmesteri Hivatal latja el. A munkamegosztas és
feleldsségvallalds rendjét az Avr. 9.§ (5) bekezdése a) pontja eldirdsdanak megfeleléen
intézmeényiink és a Polgarmesteri Hivatal munkamegosztasi megéllapodasban rogzitette.

Az intézmény Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzata tartalmazza a jogszabalyoknak
megfeleld miikodtetési rendet, a szervezeti felépitést és a stratégiai és operativ
célrendszert. A munkavallalok munkakori leirdssal rendelkeznek, ennek megfelelden
torténik a munkavégzés.

Figyelve a Bkr. 3.§-a altal elOirtakra a keretszabalyozast adé Belsé Kontroll Kézikényv
feliillvizsgédlatot kovetéen 2025. marcius 31-én jbol kidasra keriilt. A gazdalkodasi
tevékenységiinkbdl adddéan az Avr., Ahsz., Bkr. jogszabalyok altal eléirt szabalyozasi
kotelezettségeinket mar korabban teljes korlien végrehajtottuk, 2025. évben ezeknek
szintén megtortént a feliilvizsgalata, Gjbol kiadasuk nem volt sziikséges.

Nem csak kiterjesztésre keriilt minden szabalyzat az Intézményre, hanem mint
kiadményozo is alairtam azokat. Ezek alapvetden tartalmazzak a kdvetendd feladatokat,
melyeket a munkavallalok megismertek és alkalmaznak.

Integralt kockdzatkezelési rendszer:

Az Intézmény szervezését és mikodtetését szolgald munkaszervezeti, gazdalkodasi,
ellenbrzési eljarasokat 2025. évben is folyamatosan értékeltiik, a bennikk rejld
kockazatokat vezetdi megbeszéléseken és fenntartoi eldterjesztésekben igyekeztiink
feltarni, minden tevékenységiinkre kiterjed6en kezeltiik azokat.

Kontrolltevékenységek:

Az Intézmény miikodtetésében, gazdalkodasdban szabdlyozottak azok az elvek és
eljarasok, amelyek minden tevékenységre és a pénziigyi dontések dokumentumainak
elkészitése vonatkozasdban 2025. évben is biztositottdk a folyamatainkba épitett
kontrollokat. Az Intézmény integralt konyvvezetése és a koltségvetési beszamolésanak
kontrollja is biztositva volt, melyet a hatésagok (MAK) is elfogadtak.

Alkalmaztuk a megel6z6 (preventiv) kontrollokat a korabbi belsd ellenérzési tapasztalatok
alapjan. A koltségvetési eliranyzatokra, a kotelezettségvallalasokra, a palyazat kiirasi
eljarasokra, a szerz6déskotésekre, a be- és a kifizetésekre vonatkozd pénziigyi dontéseket
csak elézetes pénziigyi engedélyezést végz6 jovahagyasa utan lehetett végrehajtani. Feltard
(detektiv) kontrollt csak egy-két esetben kellett alkalmaznunk, amikor a bekdvetkezett
hibakat, hidnyossagokat tartuk fel és figyeltiik hatasuk mértékét a tevékenységeinkre. Az
utolagos kontroll teriiletén szintén a belsé ellen6rzés igyekezett segiteni a vezetést. A
nemkivénatos események kijavitasara minden esetben helyrehozo6 (korrekcids) kontrollokat
hajtottunk végre.

Informdcios és kommunikdcids rendszer:

Az Intézménynél a szervezetekkel létrejott kapcsolatok segitségével olyan informdcids
folyamatok keriiltek kialakitdsra, amely 2025. évben is biztositotta, hogy a megfeleld
adatok, jelentések, informaciok id6ben eljussanak az illetékes kiilsé szerveknek, a
szervezeti  egységeinknek,  partnerintézményeknek, a  telepiilés  lakosainak,
maganszemélyeknek.

Megtettem az intézkedéseket a keletkezett és az Intézményhez érkezé iratok megfeleld
nyilvantartdsa érdekében, illetve betartattam az adatbiztonsag kovetelményeinek
érvényesiilését is.



Nyomon kovetési rendszer (monitoring):

A tevékenységi célok megvalositdsanak nyomon kovetését a szokasos, begyakorlott, a
miikodési folyamatokba épitett mindennapi operativ ellendrzések biztositottak.
Széndékunk azonban tovabb fejleszteni a kiilonbdz6 teriileteken alkalmazandd és
egymassal szinkronban 1év§ indikatorokat.

Az Intézmény belsé ellenérzése a Keszthely és Kornyéke Kistérségi Tobbeélu Tarsuldssal
az Onkormanyzat altal kotott feladatellatasi megallapodéas keretében valosult meg 2025.
évben.

2025. évben is téma- és atfogd vizsgalatok keretében értékeld visszajelzéseket kaptunk
az Intézmény gazdalkodasi érdekében végzett pénziigyi tevékenységekrol.

Az elvégzett belsd ellendrzések is tamogattdk a monitoring stratégia elveit,
kovetkeztetéseivel €s javaslataival egyet értve az intézkedési tervekben szerepeltek a
megvalositandé feladatok.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi eldirasok szerint a valdsagnak
megfeleléen, atlathatdan, teljes korlien és pontosan titkrozik a szoban forgd, 2025. évi
koltségvetési évre vonatkozd kiadasokat és bevételeket.

= [B3] - Nyilatkozom, hogy 2025. évben (mint a koltségvetési szerv vezetbje) nem
voltam képzésre kotelezett a Bkr. 12. § (1) bekezdésében eldirtak alapjan.

» [C3] - Nyilatkozom, hogy az A4ltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi
szervezettel nem rendelkezik.

* Meggy6z6édtem rola, hogy 2025. évben az Intézmény gazdasagi feladatait ellatd
Hévizi Polgérmesteri Hivatal, mint koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje (Szintén
Laszl6 — kozgazdasagi osztalyvezetd) nem voltam képzésre kitelezett a Bkr. 12. § (2)
bekezdésében eldirtak alapjan.

Héviz, 2026. aprilis 14.

Bali Julia
intézményvezeto

Teréz Anya
Integralt Intézmény



VEZETOI NYILATKOZAT
a 370/2011. (XiII. 31.) Korm. rendelet 1. melléklete alapjdn

Alulirott Hermann Katalin Bernadett igazgat6, a Grof I. Festetics Gyorgy Miivelodési
Kdzpont, Virosi Konyvtar és Muzeidlis Gyiijtemény, mint koltségvetési szerv vezetdje jogi
felelésségem tudataban kijelentem, hogy az eldirasoknak megfelelden 2025. évben az altalam
vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

1.

2.

*®

10.

11.

12.

a belsé kontrollrendszer kialakitdsarol, valamint szabdlyszer, eredményes,
gazdasédgos és hatékony miikodésérol,

olyan szervezeti kultira kialakitdsér6l, amely biztositja az elkotelezettséget a
szervezeti célok €s értékek irdnt, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének
biztositasara,

a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszerti
igénybevételérdl, az alapité okiratban el8irt tevékenységek jogszabélyban
meghatarozott ko vetelményeknek megfeleld ellatasarol,

a rendelkezésre 4116 elGiranyzatoknak a célnak megfeleld felhasznaldsarol,

a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonység, eredményesség és a
gazdasagossag kovetelményeinek érvényesitésérol,

a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kételezettségek teljesitésérol, azok
teljességérol és hitelességérol,

a gazdalkodasi lehet6ségek és a kotelezettségek 6sszhangjarol,

az intézményi szamviteli rendr6l,

olyan rendszer bevezetésérol, amely megfeleld bizonyossagot nytjt az eljarasok
jogszerliségére és szabalyszerliségére  vonatkozban,  biztositja  az
elszamoltathatdsagot, tovabba megfelel a hazai és k6zdsségi szabalyoknak,

olyan szabalyzatok kiadadsdr6l, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok

kialakitdsardl, amelyek biztositjdk a rendelkezésre all6 forrasok eredményes
felhasznalasat,

a Bkr. 8. § (2) bekezdés b) pontjaban eloirtak szerint a kontrolltevékenység
részeként minden tevékenységre vonatkozdan a szervezeti célok elérését
veszélyeztetd kockazatok csékkentésére iranyuld kontrollok kiépitésérdl a dontések
eredményességi szemponti megalapozottsiga vonatkozaséban,

arr6l, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitiiztt
célokkal és az azok elérését segitd eszk6zokkel annak érdekében, hogy végre tudjak
hajtani a meghatarozott feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E
tevékenységrol a vezet6i beszamoltatds rendszerén keresztil folyamatos
informécioval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabélyok belsé kontrollrendszerre vonatkozo el6irasainak az altalam vezetett
koltségvetési szervnél t6rténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

Kontrollkornyezet:

Az Motv. 84.§. (1) bekezdése értelmében az Onkorminyzat miikodésével, valamint a
polgarmester és a jegyzd feladat- és hataskorébe tartozo tiigyek dontésre vald
elokészitésével és végrehajtasaval kapcsolatos feladatok ellatdsara az 6nkorméanyzat
létrehozta a Hévizi Polgarmesteri Hivatalt.



A Grof 1. Festetics Gyorgy Mivelddési Koézpont, Varosi Konyvtar és Muzeilis
Gyljtemény gazdasagi szervezettel nem rendelkezik, ezért gazdalkodasi tevékenységét a
Polgérmesteri Hivatal l4tja el. A munkamegosztés és felel6sségvallaléds rendjét az Avr. 9.§
(5) bekezdése a) pontja eléirdsanak megfeleléen intézményiink és a Polgarmesteri Hivatal
munkamegosztisi megallapodéasban rogzitette.

Az intézmény Szervezeti és Miikodési Szabélyzata tartalmazza a Jjogszabalyoknak
megfeleld miikodtetési rendet, a szervezeti felépitést és a stratégiai és operativ
célrendszert. A munkavéllalok munkakori leirdssal rendelkeznek, ennek megfeleléen
torténik a munkavégzés.

Figyelve a Bkr. 3.§-a 4ltal elSirtakra a keretszabélyozast adé Belsé Kontroll Kézikonyv
feltlvizsgalatot kovetdéen 2025. marcius 31-én jbél kidasra keriilt. A gazdélkodasi
tevékenységiinkbél adédéan az Avr., Ahsz., Bkr. jogszabalyok éltal eldirt szabalyozasi
kotelezettségeinket mar kordbban teljes koriien végrehajtottuk, 2025. évben ezeknek
szintén megtSrtént a feliilvizsgalata, jbol kiaddsuk nem volt sziikséges.

Nem csak kiterjesztésre keriilt minden szabdlyzat az Intézményre, hanem mint
kiadmanyoz6 is aldirtam azokat. Ezek alapvetéen tartalmazzék a kévetendd feladatokat,
melyeket a munkavallalok megismertek és alkalmaznak.

Integralt kockdzatkezelési rendszer:

Az Intézmény szervezését és miikddtetését szolglé munkaszervezeti, gazdalkodasi,
ellen6rzési eljardsokat 2025. évben is folyamatosan értékeltiik, a benniik rejlo
kockazatokat vezet6i megbeszéléseken és fenntartéi el6terjesztésekben igyekeztiink
feltarni, minden tevékenységiinkre kiterjedéen kezeltiik azokat.

Kontrolltevékenységek:

Az Intézmény miikodtetésében, gazdalkoddsiban szabalyozottak azok az elvek és
eljarésok, amelyek minden tevékenységre és a pénziigyi dontések dokumentumainak
elkészitése vonatkozdsdban 2025. évben is biztositottdk a folyamatainkba épitett
kontrollokat. Az Intézmény integralt kényvvezetése és a koltségvetési beszdmoldsanak
kontrollja is biztositva volt, melyet a hatésagok (MAK) is elfogadtak.

Alkalmaztuk a megel6z6 (preventiv) kontrollokat a korabbi belsé ellendrzési tapasztalatok
alapjan. A koltségvetési eloiranyzatokra, a kotelezettségvallalasokra, a palyazat kiirasi
eljarasokra, a szerzo6déskotésekre, a be- és a kifizetésekre vonatkozo pénziigyi dontéseket
csak eldzetes pénziigyi engedélyezést végzd jovdhagydsa utén lehetett végrehajtani. Feltéré
(detektiv) kontrollt csak egy-két esetben kellett alkalmaznunk, amikor a bekdvetkezett
hibakat, hidnyossdgokat tértuk fel és figyeltiik hatdsuk mértékét a tevékenységeinkre. Az
utélagos kontroll teriiletén szintén a belsd ellendrzés igyekezett segiteni a vezetést. A
nemkivanatos események kijavitasdra minden esetben helyrehozé (korrekciés) kontrollokat
hajtottunk végre.

Informdcios és kommunikdcids rendszer:

Az Intézménynél a szervezetekkel 1étrejott kapcsolatok segitségével olyan informacids
folyamatok keriiltek kialakitdsra, amely 2025. évben is biztositotta, hogy a megfelels
adatok, jelentések, informacidk idSben eljussanak az illetékes kiilsé szerveknek, a
szervezeti  egységeinknek,  partnerintézményeknek, a  telepiilés  lakosainak,
maganszemélyeknek.



Megtettem az intézkedéseket a keletkezett és az Intézményhez érkezé iratok megfeleld
nyilvantartisa érdekében, illetve betartattam az adatbiztonsag kovetelményeinek
érvényesiilését is.

Nyomon kiévetési rendszer (monitoring):

A tevékenységi célok megvaldsitdsanak nyomon kovetését a szokasos, begyakorlott, a
miik6dési folyamatokba épitett mindennapi operativ ellenérzések biztositottak.
Szandékunk azonban tovabb fejleszteni a kiil6nb6z6 teriileteken alkalmazandé és
egymadssal szinkronban 1évé indik4torokat.

Az Intézmény bels6 ellendrzése a Keszthely és Kornyéke Kistérségi Tobbeélu Tarsulassal
az Onkormanyzat altal kotott feladatellatidsi megallapodas keretében valdsult meg 2025.
évben.

2025. évben is téma- és atfogd vizsgalatok keretében értékeld visszajelzéseket kaptunk
az Intézmény gazdalkodasi érdekében végzett pénziigyi tevékenységekrol.

Az elvégzett belsé ellendrzések is tamogattdk a monitoring stratégia elveit,
kovetkeztetéseivel és javaslataival egyet értve az intézkedési tervekben szerepeltek a
megvalositandé feladatok.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszdmoldk a jogszabalyi eléirdsok szerint a valdsidgnak
megfelelden, atlathatoan, teljes korlien és pontosan tiikrzik a szoban forgd, 2025. évi
koltségvetési évre vonatkozo kiadésokat és bevételeket.

= [B3] - Nyilatkozom, hogy 2025. évben (mint a koéltségvetési szerv vezetbje) nem
voltam képzésre kitelezett a Bkr. 12. § (1) bekezdésében eloirtak alapjan.

s [C3] - Nyilatkozom, hogy az 4&ltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi
szervezettel nem rendelkezik.

s Meggybzddtem rola, hogy 2025. évben az Intézmény gazdasagi feladatait ellatd
Hévizi Polgarmesteri Hivatal, mint koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje (Szintén
Laszl6 — kozgazdasagi osztalyvezetd) nem voltam képzésre kotelezett a Bkr. 12. § (2)
bekezdésében eldirtak alapjan.

Héviz, 2026. 4prilis 14.

igazgat6
Grof 1. Festetics Gyorgy

Miivel6dési Kozpont, Véarosi Konyvtar
és Muzeélis Gyiijtemény



VEZETOI NYILATKOZAT
a 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 1. melléklete alapjdn

Alulirott Génye Jozsef igazgatd, a Héviz Varos Onkormanyzat Gazdassagi Miiszaki ENat6
Szervezete, mint koltségvetési szerv vezetdje jogi felelésségem tudataban kijelentem, hogy az
eléirasoknak megfeleléen 2025. évben az 4ltalam vezetett koltségvetési szervnél
gondoskodtam

1. a bels6 kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabalyszerli, eredményes,
gazdasagos €s hatékony mik6désérdl,

2. olyan szervezeti kultira kialakitasarol, amely biztositja az elkotelezettséget a
szervezeti célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének
biztositasara,

3. akoltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszerti
igénybevételér6l, az alapité okiratban eldirt tevékenységek jogszabalyban
meghatdrozott kovetelményeknek megfeleld ellatasardl,

a rendelkezésre 4ll6 eldiranyzatoknak a célnak megfeleld felhasznalasardl,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysdg, eredményesség és a
gazdasagossag kovetelményeinek érvényesitésérol,

6. atervezési, beszamoldasi, informacidszolgaltatasi kitelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérol €s hitelességérol,

7. agazdalkodasi lehetdségek €s a kitelezettségek sszhangjarol,

8. azintézményi szamviteli rendr6l,

olyan rendszer bevezetésér6l, amely megfeleld bizonyossigot nyujt az eljarasok
jogszertiségére és szabalyszerliségére vonatkozoan, biztositja az
elszamoltathat6sagot, tovdbba megfelel a hazai és kozosségi szabalyoknak,

10. olyan szabalyzatok kiadasar6l, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok
kialakitdsarol, amelyek biztositjdk a rendelkezésre 4ll6 forrdsok eredményes
felhasznalasat,

11. a Bkr. 8. § (2) bekezdés b) pontjaban elbirtak szerint a kontrolltevékenység
részeként minden tevékenységre vonatkozéan a szervezeti célok elérését
veszélyeztetd kockazatok csokkentésére iranyuld kontrollok kiépitésérdl a dontések
eredményességi szemponti megalapozottsaga vonatkozaséban,

12. arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitlizott
célokkal és az azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak
hajtani a meghatarozott feladatokat és értékelni tudjdk az elért eredményeket. E
tevékenységrél a vezetdi beszamoltatds rendszerén keresztiil folyamatos
informéaciéval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabalyok bels6 kontrollrendszerre vonatkozo elbirdsainak az altalam vezetett
koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

Kontrollkornyezet:

Az Motv. 84.§. (1) bekezdése értelmében az 6nkormanyzat mikddésével, valamint a
polgdrmester és a jegyz6 feladat- és hataskorébe tartozd {ligyek dontésre vald
elokészitésével és végrehajtasdval kapcsolatos feladatok ellatdsara az Onkormanyzat
1étrehozta a Hévizi Polgarmesteri Hivatalt.



A Héviz Varos Onkormanyzat Gazdasagi Muszaki Ellato Szervezete gazdasagi
szervezettel nem rendelkezik, ezért gazdalkodasi tevékenységét a Polgarmesteri Hivatal
latja el. A munkamegosztas és felelésségvallalds rendjét az Avr. 9.§ (5) bekezdése a)
pontja el6irdsanak megfeleléen intézményiink és a Polgarmesteri Hivatal munkamegosztési
megallapodasban rogzitette.

Az intézmény Szervezeti és Miikodési Szabélyzata tartalmazza a jogszabélyoknak
megfeleld mikodtetési rendet, a szervezeti felépitést és a stratégiai és operativ
célrendszert. A munkavéllalok munkakori leirdssal rendelkeznek, ennek megfeleléen
torténik a munkavégzés.

Figyelve a Bkr. 3.§-a altal eloirtakra a keretszabalyozast adé Belsé Kontroll Kézikényv
felillvizsgalatot kovetden 2025. marcius 31-én jbol kidasra keriilt. A gazdalkodési
tevékenységiinkbdl adodéan az Avr., Ahsz., Bkr. jogszabalyok altal el6irt szabalyozasi
kotelezettségeinket mar korabban teljes korlien végrehajtottuk, 2025. évben ezeknek
szintén megtortént a feliilvizsgalata, 1jbol kiadasuk nem volt sziikséges.

Nem csak kiterjesztésre keriilt minden szabalyzat az Intézményre, hanem mint
kiadményozé is aldirtam azokat. Ezek alapvetden tartalmazzak a kovetendd feladatokat,
melyeket a munkavallalok megismertek és alkalmaznak.

Integradlt kockazatkezelési rendszer:

Az Intézmény szervezését és miikodtetését szolgdlé munkaszervezeti, gazdalkodasi,
ellendrzési  eljarasokat 2025. évben is folyamatosan értékeltik, a benniik rejld
kockazatokat vezetdi megbeszéléseken és fenntartéi elSterjesztésekben igyekeztiink
feltarni, minden tevékenységiinkre kiterjedéen kezeltiik azokat.

Kontrolltevékenységek:

Az Intézmény mukodtetésében, gazdalkoddsdban szabélyozottak azok az elvek és
eljarasok, amelyek minden tevékenységre és a pénziigyi dontések dokumentumainak
elkészitése vonatkozasdban 2025. évben is biztositotték a folyamatainkba épitett
kontrollokat. Az Intézmény integralt kdnyvvezetése és a koltségvetési beszamolasanak
kontrollja is biztositva volt, melyet a hatésagok (MAK) is elfogadtak.

Alkalmaztuk a megel6z6 (preventiv) kontrollokat a korabbi belsd ellenérzési tapasztalatok
alapjan. A koltségvetési eldiranyzatokra, a kotelezettségvallaldsokra, a palyazat kiirasi
eljarasokra, a szerz6déskotésekre, a be- és a kifizetésekre vonatkozd pénziigyi dontéseket
csak elézetes pénziigyi engedélyezést végzd jovahagydsa utan lehetett végrehajtani. Feltard
(detektiv) kontrollt csak egy-két esetben kellett alkalmaznunk, amikor a bekovetkezett
hibakat, hidnyossagokat tartuk fel és figyeltiik hatdsuk mértékét a tevékenységeinkre. Az
utdlagos kontroll teriiletén szintén a bels6 ellen6rzés igyekezett segiteni a vezetést. A
nemkivanatos események kijavitasara minden esetben helyrehozo (korrekcids) kontrollokat
hajtottunk végre.

Informacios és kommunikdcios rendszer:

Az Intézménynél a szervezetekkel létrejott kapcsolatok segitségével olyan informacids
folyamatok keriiltek kialakitdsra, amely 2025. évben is biztositotta, hogy a megfeleld
adatok, jelentések, informacidok idében eljussanak az illetékes kiilsé szerveknek, a
szervezeti  egységeinknek,  partnerintézményeknek, a  telepiilés  lakosainak,
maganszemélyeknek.



Megtettem az intézkedéseket a keletkezett és az Intézményhez érkezd iratok megfeleld
nyilvantartdsa érdekében, illetve betartattam az adatbiztonsdg kovetelményeinek
érvényesiilését is.

Nyomon kovetési rendszer (monitoring):

A tevékenységi célok megvaldsitasanak nyomon kovetését a szokdsos, begyakorlott, a
milkddési folyamatokba épitett mindennapi operativ ellen6rzések biztositottak.
Szandékunk azonban tovabb fejleszteni a kiilonbozd teriileteken alkalmazandd és
egymassal szinkronban 1év6 indikatorokat.

Az Intézmény belso ellendrzése a Keszthely és Kémyéke Kistérségi Tobbeélu Tarsulassal
az Onkorményzat altal kotott feladatellatasi megallapodas keretében valdsult meg 2025.
évben.

2025. évben is téma- és atfogd vizsgalatok keretében értékeld visszajelzéseket kaptunk
az Intézmény gazdalkodasi érdekében végzett pénziigyi tevékenységekrol.

Az elvégzett bels6 ellenérzések is tdmogattdk a monitoring stratégia elveit,
kovetkeztetéseivel és javaslataival egyet értve az intézkedési tervekben szerepeltek a
megvalositandé feladatok.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi eldirasok szerint a valdsagnak
megfelelden, atlathatéan, teljes korlien €s pontosan tiikrozik a széban forgo, 2025. évi
koltségvetési évre vonatkozd kiadasokat és bevételeket.

* [B3] - Nyilatkozom, hogy 2025. évben (mint a koltségvetési szerv vezetdje) nem
voltam képzésre kotelezett a Bkr. 12. § (1) bekezdésében elirtak alapjan.

* [C3] - Nyilatkozom, hogy az A4ltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi
szervezettel nem rendelkezik.

* Meggy6z6dtem rola, hogy 2025. évben az Intézmény gazdasigi feladatait ellatd
Hévizi Polgarmesteri Hivatal, mint koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje (Szintén
Laszl6 — kozgazdasagi osztalyvezetd) nem voltam képzésre kotelezett a Bkr. 12. § (2)
bekezdésében elbirtak alapjan.

Heéviz, 2026. aprilis 14.

il

igazgato

Héviz Véaros Onkorményzat
Gazdasagi Miszaki Ellaté Szervezete



